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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA000980/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/12/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR041527/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19958.251740/2024-15
DATA DO PROTOCOLO: 05/12/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO NO
ESTADO DO PARA, CNPJ n. 15.306.525/0001-27, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). EDUVIGEM DOS SANTOS MACIEL;

E

COMPANHIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DE BELEM - CINBESA, CNPJ n. 04.850.095/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO JOSE SOUZA PARACAMPO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022 a
30 de abril de 2024 e a data-base da categoriarem 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional, Empregados integrantes do 2 grupo - Empregados de Empresas de
Processamento de Dados dos Agentes Autonomos do Comércio do Plano da CNTC, com abrangéncia
territorial em Belém/PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As partes convencionam diferir para janeiro de 2025 as negociagdes do reajuste salarial referentes ao INPC
acumulado ao periodo dos 24 (vinte quatro) meses anterior a data base retroativos a 1° de maio de 2022, a ser
aplicado sobre a Tabela de Piso Salarial e demais clausulas econémicas do presente ACT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - REMUNERAGAO DE SUBSTITUIGAO

Nas substituicdes eventuais superiores a 5 dias, dos Cargos de Coordenadorias/Diretorias, o substituto recebera o
valor resultante entre a diferenga do seu salario base e o salario base do substituido ou a importancia
correspondente a 10% (dez por cento) do seu salario base, a titulo de gratificagdo por substituicdo de cargo de
Coordenagao/Diretoria, prevalecendo o pagamento que resulte em maior valor pecuniario.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO POR TREINAMENTO MINISTRADO
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A CINBESA pagara a seus empregados que ministrarem cursos ou assemelhados, nas dependéncias ou fora dela,
o valor equivalente a hora/aula praticado a época pelo Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial-SENAC, para
cursos basicos, técnicos e a nivel avangado, desde que nao sofra interrup¢cao em seu horario de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CINBESA divulgara, em seus quadros de avisos os periodos, relagdes dos cursos e os
nomes de participantes.

PARAGRAFO SEGUNDO: A utilizagdo deste beneficio seguira os critérios estabelecidos em Norma Interna a ser
instituida para esta finalidade.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

A CINBESA se compromete a realizar um estudo no prazo maximo de 180 dias de modo a viabilizar o pagamento
para todos os empregados que desempenharam cargos/fungdes de diregédo, geréncias e assessorias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

A CINBESA podera adotar Banco de Horas para compensar o excesso de horas de um dia pela correspondente
diminuicdo em outro dia, sendo que, cada empregado devera compensar as horas apuradas pelo trabalho
extraordinario, conforme a seguinte regra:

a) A compensagao se dara na proporgdao de uma hora a ser compensada para cada hora trabalhada nos dias de
segunda a sabado e duas 2 horas para cada hora trabalhada nos dias de domingo e feriados/facultados.

b) Em situagcbes excepcionais, o empregado podera exceder sua jornada diaria de trabalho em até (quatro) horas
para concluséo de trabalhos inadiaveis, ou para solugéo de problemas que caso persistam trardo manifesto prejuizo
para a empresa.

c) Por determinagdo expressa da Empresa o empregado podera exceder sua jornada diaria normal de trabalho em
até 2 (duas) horas.

d) Por determinagdo da empresa o empregado podera trabalhar nos sabados, domingos e feriados/facultados em
até 6 horas diarias, para atender atividades necessarias a conclusdo de trabalhos inadiaveis, ou para solugdo de
problemas que caso persistam trardo manifesto prejuizo para a Empresa.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A CINBESA pagara aos seus empregados, a cada ano efetivo de servico na Empresa o Adicional por Tempo de
Servigco (anuénio), correspondente a 1% (um por cento) do nivel salarial do cargo ocupado, até o limite de 35%
(trinta e cinco por cento).

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO
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A CINBESA pagara adicional noturno no percentual de 30% (trinta por cento) para os empregados que trabalhem no
horario compreendido entre 22h00min horas as 05h00min horas do dia seguinte, calculado sempre sobre a hora
normal.

ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE SOBREAVISO

As horas de sobreaviso serdo remuneradas com acréscimo de 33% (trinta e trés por cento) da hora normal devendo
a Empresa informar por escrito ao empregado, o periodo em que este devera ficar nesta condigdo e comprovar a
concordancia do mesmo.

PARAGRAFO UNICO - A partir do momento em que o empregado for solicitado para atender a Empresa, o
sobreaviso cessara passando a remuneracao a ser efetuada por horario extraordinario.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO — ASSIDUIDADE

A CINBESA concedera a cada 4 (quatro) anos de ininterrupto trabalho, sem prejuizo das vantagens salariais,
Licenca Remunerada de 30 (trinta) dias consecutivos, a titulo de licenga prémio, a todo empregado que nao tenha
sofrido punicao que tenha motivado desconto salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Empresa devera conceder a licenca prémio sempre que possivel no periodo de gozo
solicitado pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido o pagamento da licenga prémio ndo gozada em caso de demissdo sem
justa causa.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica garantido ao empregado, se assim desejar, o pagamento da licenga prémio n&o

gozada, desde que o mesmo se encontre em tratamento de doengas crénicas degenerativas, cancer, doengas
cardiacas e portadores do virus HIV.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO-ALIMENTAGAO/REFEIGAO

A CINBESA, durante a vigéncia do ACT — Acordo Coletivo de Trabalho, fornecera aos seus empregados, no inicio
de cada més, através do Programa de Alimentagédo do Trabalhador - PAT, auxilio alimentagéo, no valor praticado no
més de abril de 2022, reajustado conforme o percentual aplicado aos salarios/vencimentos dos servidores da
administragao direta da PMB no ano de 2022, ou o reajuste salarial previsto na Clausula 22, observado o mais
benéfico ao empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado arcara com o énus equivalente a 5% (cinco por cento) do total do beneficio
recebido.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera concedido um auxilio alimentagéo adicional a ser pago a todo empregado nos
meses de Outubro e Dezembro.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LANCHE

A CINBESA fornecera gratuitamente, a titulo de lanche, o valor de R$10,00 (dez reais) para o empregado que
trabalhar no horario de 22h as 6h do dia seguinte e este valor sera corrigido conforme o indice da Clausula 22 do
presente acordo.

AUXILIO TRANSPORTE
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE

A CINBESA fornecera transporte gratuito, ida e volta, aos empregados que trabalharem no horario entre 22h as 6h
do dia seguinte.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO-EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL

A Empresa concedera, mensalmente, Auxilio-Educagao no valor atual, reajustado pelo mesmo percentual descrito
na clausula segunda do presente Acordo, aos empregados que possuirem filhos de até 10 anos, comprovadamente
matriculados em Creche, Pré — Escolar e Ensino Fundamental, garantindo o término do ano letivo.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICO/HOSPITALAR E ODONTOLOGICA

A CINBESA subsidiara aos seus empregados e Diretores, plano de saude contratado pelo Sindicato profissional ou
que este mantenha convenio para esse fim junto a associagao dos trabalhadores da CINBESA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O subsidio de que trata a presente Clausula serd garantido através dos valores ja
praticados e devidos aos empregados/diretores com e sem dependentes, que serdo reajustados conforme o
percentual aplicado aos salarios/vencimentos dos servidores da administragéo direta da PMB no ano de 2022, ou
indice INPC acumulado apurado no periodo dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data-base, observado o mais
benéfico ao empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: A ades3o ao plano sera opcional, estando o empregado compromissado a permanecer
inscrito, pelo periodo minimo de 6 (seis) meses, desde que permanega vinculado a Empresa e ao Sindicato, bem
como estara condicionado a autorizagdo de consignagdo em folha, referente ao valor pertinente a cota de
participacdo do empregado no custo do plano, ou ainda, caso ndo seja possivel em razdo de beneficio
previdenciario, ao depésito do valor correspondente a este na tesouraria da administradora do plano, até o dia
30(trinta) de cada més, sob pena de suspensao do beneficio, e comunicagdo a Empresa responsavel pelo Plano de
Saude do desligamento do empregado e seus dependentes.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO DOENGA

Nos casos de afastamento por doenga, a CINBESA, no prazo maximo de até 6 (seis) meses, complementara a
remuneragdo mensal do empregado a titulo de Auxilio Doenga, em valor equivalente a diferenga entre a importancia
recebida a titulo de Beneficio Previdenciario e a remuneragao devida ao empregado, como se 0 mesmo estivesse
trabalhando normalmente, sendo garantidas ao mesmo todas as vantagens e beneficios estabelecidos neste
acordo. Salvo em caso de Acidente de Trabalho, o qual ndo havera limitagao de prazo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado permaneca em beneficio de Auxilio Doenga pelo periodo superior a 6
(seis) meses, o valor de complemento sera estendido por igual periodo, sendo que o subsidio ndo excedera ao valor
de R$-1.000,00 (um mil reais) por més na folha total de pagamento da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o valor do complemento adicional, o qual refere-se o paragrafo primeiro, tenha que

ser oferecido para mais de um funcionario, este por sua vez, sera dividido em partes iguais, sendo que nao
excedera ao limite maximo mensal de R$-1.000,00 (um mil reais).

AUXILIO MATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENGA A MAE ADOTIVA
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A Empresa concedera-licenga de 120 (cento e vinte dias) dias a empregada que comprovadamente adotar menor.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA / AUXILIO FUNERAL

A CINBESA providenciara junto a seguradora idénea, apdlice de seguro em grupo a fim de cobrir morte natural,
acidental, invalidez permanente e auxilio funeral dos seus empregados e diretores, de forma ininterrupta

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA - DORT (DOENGAS OSTEOMUSCULARES RELACIONADAS AO TRABALHO)

A CINBESA custeara os aparelhos e tratamentos que se fizerem necessarios referentes a DORT do funcionario
lesionado, desde que comprovada a necessidade dos mesmos pelo médico do trabalho contratado pela empresa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FICHA FUNCIONAL

A Empresa fornecera ao empregado, no prazo maximo de 10 (dez) dias do pedido, seu histérico funcional,
avaliagcdes de desempenho e informagdes financeiras a ele relativos, contidos nos registros, desde que formalmente
solicitados.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA

A CINBESA fornecera aos empregados despedidos, quando por eles solicitado, carta de referéncia quando a
dispensa ocorrer a pedido ou sem justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGACAO

As rescisdes contratuais serdo homologadas na Sede do Sindicato até 10 (dez) dias apdés a dispensa do
empregado, ou até 30 (trinta) dias em caso de cumprimento do aviso prévio, devendo o sindicato sempre que
houver recusa da Empresa ou do empregado em homologar, certificar essa recusa no instrumento de rescisdo
contratual ou em formulario préprio do Sindicato.

PARAGRAFO UNICO: O Sindicato tomara idéntica providéncia, no caso do empregado ndo comparecer a

homologagédo, em data e hora designadas pela empresa, desde que o empregado tenha sido comunicado por
escrito e através de comprovacgao idénea, informando a auséncia.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS (PCCS)
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A CINBESA se compromete a implementar mudangas no seu PCCS no prazo Maximo de 180 dias, apos
apresentacao das analises e sugestdes formada por comisséo paritaria indicada por representantes da Empresa e
do Sindicato constituida no prazo maximo de 30 dias apds a assinatura deste ACT.

PARAGRAFO UNICO: A Empresa garantira os enquadramentos funcionais necessarios em face das necessidades
para adequacao do novo PCCS.

QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROGRAMA DE TREINAMENTO E REQUALIFICAGAO
PROFISSIONAL

A CINBESA incentivara aos seus empregados ao aprimoramento profissional através do oferecimento de cursos,
palestras e demais eventos de atualizagdo e capacitagdo profissional, bem como o estabelecimento de um
programa de Educagado Continuada visando oportunizar a participagdo dos empregados em cursos de graduagao e
pos-graduagéo, em consonancia com as atividades da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CINBESA promovera a liberagao total ou parcial ou, ainda, a flexibilizagdo da jornada
de trabalho de seus empregados visando a participagdo nos cursos e eventos acima referidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A fim de atender ao programa de Educagédo Continuada a CINBESA alocara recursos em
cota minima de R$35.000,00, podendo ocorrer através de bolsas de incentivos a educagdo, que podera ser
repassada diretamente aos seus empregados classificados em processo seletivo do programa, devidamente
matriculado e mediante documento comprobatério da relagao de despesas, bem como, através de parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO: O programa seré instituido através de critérios estabelecidos pela empresa em norma
instituida para tal fim, a ser estabelecida no prazo de 6 meses apds a assinatura do presente Acordo.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO DIREITO DE DEFESA

A CINBESA concedera ao empregado que se sentir punido injustamente, o prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da
data da ciéncia da punigao, para recorrer administrativamente da punigéo, podendo esta ser revista.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Empresa tera 10 (dez) dias Uteis para comunicar ao empregado o resultado do
recurso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso a punicdo seja mantida, e o(a) empregado(a) ainda se sinta prejudicado, este
devera recorrer ao Sindicato da categoria, até 48 (quarenta e oito) horas da ciéncia, para que se constitua Comissao
Paritaria (trés representantes da Empresa e trés dos empregados) para rever o processo. Caso a autoridade
competente ndo se manifeste até 10 (dez) dias sobre o pedido, a medida punitiva tornar-se-a sem efeito.

PARAGRAFO TERCEIRO: Havendo interrupgéo ou suspensdo do contrato de trabalho do empregado durante o
processo, interrompe-se a contagem dos prazos previstos no caput.

ASSEDIO SEXUAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISCRIMINAGAO, ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL

A CINBESA apurara todos os casos de discriminagdo no ambito da empresa, e também os praticados contra os
seus empregados no cumprimento de suas atividades, sempre que a ela forem denunciados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A dentincia aqui referida devera ser dirigida, por escrito, & area de recursos humanos da
empresa, para analise e encaminhamento, sendo proibida a divulgagéo de tais informagdes, devendo o caso ser
tratado com o sigilo necessario, evitando constrangimentos desnecessarios.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Empresa programara politicas de orientagdo contra a discriminag&o.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Empresa desenvolvera programas educativos, visando coibir a discriminagdo, assédio
sexual e assédio moral.
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PARAGRAFO QUARTO: Havera eventos de sensibilizagdo para a insergdo e convivéncia dos profissionais da
Empresa no exercicio do trabalho, de forma a prevenir o assédio sexual e o assédio moral.

PARAGRAFO QUINTO: As denuncias de casos de assédio sexual e de assédio moral deverdo ser feitas & Area de
Recursos Humanos da Empresa, para a devida analise, encaminhamento e indicagdo, conforme o caso, de
comissao de apuragéo.

PARAGRAFO SEXTO: Havendo a comprovacdo da dendncia ou em ndo se constatando os fatos denunciados, em

ambos os casos, as vitimas receberao orientagdo psicolégica adequada e o assediador (a) sera punido, nos termos
da Consolidacao das Leis do Trabalho.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO

Excetuando-se apenas os trabalhadores ocupantes de cargos de Coordenadorias e Assessorias, durante a vigéncia
do presente Acordo Coletivo nenhum empregado da CINBESA podera ser demitido sem justa causa, salvo quando
solicitado expressamente pelo empregado e referendado pelo Sindicato da categoria.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

Fica assegurada a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, excetuando-se do cumprimento da mesma os
trabalhadores ocupantes de cargos de diretoria/coordenarias/ assessorias € os provenientes de Concurso Publico.

PARAGRAFO UNICO: Além dos 10 minutos de tolerancia diaria, admite-se um periodo diario de atraso de até 30
minutos apdés o inicio do horario de trabalho no qual o empregado podera fazer uso, devendo, entretanto,
compensar esses atrasos dentro do proprio més ocorrido, ndo se admitindo compensagao de atrasos nos meses
subsequentes.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS PARA ACOMPANHAMENTO

A CINBESA concedera ao empregado 4 (quatro) dias de abono anual para acompanhamento do coOnjuge,
companheiro(a) devidamente declarado(a), dependentes ascendentes e/ou descendentes em primeiro grau
mediante apresentacao de declaragido médica

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FALTA

A CINBESA aceitara, para justificativa de faltas, os atestados médicos e odontolégicos emitidos ao funcionario.

PARAGRAFO UNICO: As faltas justificadas, ndo poderdo deduzir os beneficios dos empregados garantidos pelas
Clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO ANUAL

Durante a vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, a CINBESA concedera abonos anuais, da seguinte forma:
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a) 5 (cinco) dias de abono em cada ano, devido a todo empregado, apds completar 01 (um) ano de efetivo trabalho
na Empresa, que podera utiliza-los até 12 meses apds a vigéncia do presente ACT, de acordo com suas
necessidades, incorporando-os também se assim desejar ao gozo de suas férias, desde que ndo tenham faltas
injustificadas no periodo anterior a aquisigao desse direito.

b) 1 (um) dia pela data de seu natalicio.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AMAMENTAGAO

Fica assegurado a mulher empregada, durante os 12 (doze) primeiros meses de nascimento do(s) filho(s), a
concessao de 01 (uma) hora, no inicio, durante ou, ao final de seu horario de trabalho, sem prejuizo de sua
remuneragao para o aleitamento materno.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

As férias ndo poderao iniciar aos sabados, domingos ou feriados e deverao ser comunicadas ao empregado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, salvo nos casos de forga maior, ou quando deferidas a pedido do
empregado, obedecida a escala de férias da CINBESA

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GRATIFICAGAO DE FERIAS

Fica assegurada a gratificacao de salario de férias, no valor de 100% (cem por cento) do salario base, ja incluso o
tergo constitucional que sera pago quando do pagamento das férias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES

A CINBESA se compromete a realizar pericia anualmente nas dependéncias da Empresa, com o objetivo de
caracterizar e classificar ou determinar atividade insalubre e encaminhar ao Sindicato cépia do laudo expedido, apds
a pericia.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DAS CONDIGOES DE TRABALHO

Serao incentivados todos os estudos e agbes que venham a contribuir para a melhoria das condigbes de trabalho e
salde ambiental.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serdo mantidas, em todos os locais de trabalho da Empresa, condicdes adequadas de
temperatura, com os niveis aceitaveis pelos padrdes estabelecidos, conforme legislagao especifica.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os trabalhadores terdo direito de se ausentar do local de trabalho em caso de existirem
condigdes adversas, com anuéncia da Comissao Interna de Prevengao de Acidentes — CIPA, que acionara o servigo
médico e/ou a area de Seguranca da Empresa, concomitantemente com a chefia imediatamente responsavel pelo
assunto.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Oempregado tem direito de recusa ao trabalho em condigdes de risco acentuado, sem
que isso gere punicdo. O empregado devera comunicar o fato imediatamente, e preferencialmente por escrito, a
Empresa e ao Sindicato.

GARANTIAS A PORTADORES DE DOENGCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EMPREGADO PORTADOR DO VIRUS HIV

Em caso de recomendacao médica ou por solicitacédo e interesse do empregado portador do virus HIV, observado o
sigilo médico, a CINBESA promovera o seu remanejamento para outro posto de trabalho que o ajude a preservar
seu estado de saude, vedada a sua dispensa sem justa causa.

PARAGRAFO UNICO: A Empresa mantera convénios ou agdes junto a entidades publicas, visando facilitar a
obtencdo de medicamentos para tratamento do empregado de que trata esta Clausula.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPAE O
SERVICO ESPECIALIZADO

A CINBESA compromete-se a promover todos os meios necessarios para o cumprimento do calendario anual das
agodes da CIPA e do SESMT, observados os prazos das Normas Regulamentadoras NR-05 e NR-04.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACESSO DA DIRETORIA DO SINDICATO

Os dirigentes sindicais, empregados da CINBESA, terdo livre acesso a mesma, desde que nao atrapalhem o bom
andamento das atividades da Empresa. Os dirigentes sindicais ndo empregados da Empresa terdo acesso, desde
que comunicado com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA A DIRIGENTE SINDICAL

A Empresa através de solicitagdo do sindicato liberara por tempo integral 2 (dois) empregados eleitos para os cargos
de diregdo ou representagéo sindical, até o término do mandato, garantindo aos mesmos o pagamento do salario
base, adicional por tempo de servigo e as vantagens auferidas no presente Acordo.

Paragrafo UNICO: Os Adicionais de Periculosidade/Insalubridade ndo serdo incluidos, tendo em vista que os
mesmos sao devidos pelo exercicio efetivo da fungao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DELEGADO SINDICAL
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Sera eleito na empresa 01 (um) delegado sindical, com mandato de 01 (um) ano, podendo haver uma recondugéo.
a) - Sera eleito ainda 01 (um) suplente de delegado sindical;

b) - Durante uma vez na semana o delegado sindical ficara a disposi¢gao das atividades sindicais, nas dependéncias
da Empresa, sem prejuizo da sua remuneragao;

c) - Caso haja necessidade do delegado sindical desenvolver tarefas relacionadas as suas atividades sindicais, fora
da Empresa, devera comunicar com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO PARA ATIVIDADES SINDICAIS

Fica instituido, no ambito da empresa o Banco de horas dos empregados cedidos ao SINDICATO, para ser
administrado pelo SINDICATO, no total de 100 (cem) horas mensais, obrigando-se a empresa a liberar os
empregados membros da diretoria do mesmo, sendo facultada a CINBESA a liberagao de outros empregados, tudo
nos termos do paragrafo segundo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Sindicato informara expressamente & Empresa, a cada més, o quantitativo de horas
que esteja sendo utilizado para atividades coordenadas pelo sindicato. Em caso da nao utilizacdo do quantitativo
total de horas, as mesmas serao acumuladas para o més posterior.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Diregdo do Sindicato devera solicitar formalmente, com o minimo de 02 (dois) dias
uteis de antecedéncia, a utilizacdo das horas ao responsavel pela area que trata das relagbes com as
representacdes dos trabalhadores, para que este possa negociar com a chefia imediata do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LIBERAGAO PARA PARTICIPAGAO EM PROCESSO
ELEITORAL

A CINBESA, sem comprometer o bom andamento do servigo, concorda em liberar no maximo 03 (trés) empregados,
para trabalharem em processo eleitoral junto a associagdo de empregados da CINBESA, Sindicato da categoria de
Informatica, eleigdo para delegado sindical da empresa, por periodo ndo superior a 02 (dois) dias, com prévia
solicitacdo de 48 (quarenta e oito) horas anterior ao processo mencionado.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MENSALIDADE SINDICAL

A CINBESA recolhera a tesouraria do sindicato até o 5° (quinto) dia util de cada més o correspondente aos valores
arrecadados da mensalidade sindical de seus associados descontados em folha de pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TAXA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A CINBESA respeitando a autonomia sindical e as deliberagdes internas da categoria descontara da remuneragéo
de todos os empregados, em favor do Sindicato, a titulo de Contribuicao Assistencial, o percentual de 1,5%, sendo
0,75% no més da assinatura do acordo coletivo, e os outros 0,75% no més subsequente, com repasse dos valores
descontados na folha de pagamento ao Sindicato Profissional, com cépia da folha e dos demonstrativos dos valores
individualizados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em respeito ao principio da Liberdade Sindical, é direito do empregado se opor ao
pagamento da Taxa de Contribuicdo Assistencial. No entanto, fica aqui estabelecido que o direito de oposigédo
devera ser dirigido exclusivamente ao Sindicato, pessoalmente pelo empregado(a), através de manifestagao
expressa, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis ap6s o pagamento dos salarios com o respectivo desconto em
folha, obrigando-se o Sindicato a efetuar a devolugdo do respectivo valor ao empregado(a), no prazo de 5 (cinco)
dias ap6s o recebimento da manifestacdo. Apds o escoamento do prazo para o direito de oposi¢cao, o Sindicato
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enviara a CINBESA, relagdo nominal dos empregados que se opuseram ao pagamento da Taxa de Contribuigdo
Assistencial, a fim de que néo seja efetuado o desconto da segunda parcela estabelecida no caput deste artigo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor descontado sera recolhido & tesouraria do Sindicato até o quinto dia util do més
subsequente ao desconto efetuado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Sindicato assume inteira e exclusiva responsabilidade pelos valores descontados por
forca desta Clausula, inclusive em juizo, isentando a Empresa de qualquer responsabilidade e obrigando-se a
indeniza-la nos valores que porventura for obrigado a devolver ao empregado, autorizando a Empresa, a efetuar
desconto da receita a ele repassada.

PARAGRAFO QUARTO: A Empresa encaminhara ao Sindicato cépia das guias de contribuicdo sindical e
assistencial, com relagdo nominal dos respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos os descontos.
No caso de duvida quanto ao repasse efetuado, mediante notificacdo, a Empresa disponibilizara a respectiva folha
de pagamento para analise.

PARAGRAFO QUINTO: Por se tratar de Acordo com previséo de vigéncia de dois anos, em 01° de maio de 2022, a
CINBESA e o SINDICATO procederao a mesma sistematica descrita no caput e paragrafos da presente clausula.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMUNICAGAO A CATEGORIA

A CINBESA colocara a disposicao do Sindicato quadro de aviso em locais acessiveis aos trabalhadores, para
veiculagao de assuntos de interesse da categoria, vedada a divulgagdo de matérias politico-partidarias ou ofensivas,
bem como mala direta, via e-mail institucional aos empregados.

PARAGRAFO UNICO: A Empresa se compromete a fornecer a entidade sindical e manter atualizagdo, em meio
magnético, relagao dos enderegos eletronicos dos empregados para encaminhamento da referida veiculagao.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MULTA

Fica estabelecida multa equivalente a 10% (dez por cento) da maior remuneragao da tabela de salarios da
CINBESA, em caso de descumprimento de cada Clausula constante deste acordo coletivo, que devera ser paga
pela parte infratora e a reverter em favor de cada uma da(s) parte(s) prejudicada(s).

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - VIGENCIA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 2 (dois) anos iniciando em 01/05/2022 e terminando em
30/04/2024, devendo ser atualizada apenas as suas clausulas de natureza econémica em 01/05/2023.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONDICOES MAIS BENEFICAS

As condigdes ja existentes nos contratos individuais de trabalho, na legislagdo em vigor, regulamentos ou normas
internas, que sejam mais favoraveis prevalecerédo sobre a presente Norma Coletiva.

EDUVIGEM DOS SANTOS MACIEL

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR041527/2024 11/12



17/01/2025, 12:35 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO NO ESTADO DO PARA

ANTONIO JOSE SOUZA PARACAMPO
PRESIDENTE
COMPANHIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DE BELEM - CINBESA

ANEXOS
ANEXO | - ATA 31-10-2024

=)

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA 20-11-2024

Anexo (PDF)

ANEXO Il - FREQUENCIA 07-12-2023

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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